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Titlul I. Dispozitii generale

Capitolul |. Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeazd domeniul raporturilor de munca, modul in
care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica i raporturilor de munca reglementate prin legi speciale,
numai in masura in care acestea nu contin dispozitji specifice derogatorii.

Recurs in it i

Prin Decizia nr. 16/2016 (M. Of. nr. 110 din 9 februarie 2017), ICCJ a stabilit ca: ,Prevederile Codului

muncii se aplica raporturilor juridice dintre primar/viceprimar si unitatea administrativ-teritorialé, dacé legi

speciale nu contin dispozitii specifice, inclusiv dupé incetarea mandatelor’.

Note:

= pértile se pot intelege cu privire {a o serie de condifii mai favorabile pentru salariati decét cele

prevazute in actele normative sau in contractul colectiv de munca aplicabil. Contrariul nu este-
valabil, chiar dacd intervine intelegerea pértilor: drepturile si obligatiile care au caracter de
ordine publicd nu pot fi incalcate spre a crea salariatului un statut defavorabil, sub minimul
conferit de lege. Spre exemplu, nu se pot acorda concedii de odihnd, sporuri, coeficienti de
ierarhizare salariald in cuantum/procente etc. sub minimul existent in Codut muncii, Contractul
colectiv de munca aplicabil, legisiatia speciald aplicabila etc.;

v=. dam si un (aparent) confraexemplu: o clauza penala poate fi inclusd in contractul individual de

munca, dar numai in sarcina angajatorului, deoarece art. 38 C.muncii interzice tranzactiile care
urmaresc renuntarea sau limitarea drepturilor salariailor;

= dacd o clauza este contrara legii, iar celelalte conditii de valabilitate ar fi indeplinite, contractut

va produce efecte, doar clauza respectiva trebuind sa fie consideratd modificatd sau inlocuitd
prin dispozitia legala corespunzatoare. Mai exact, in situatia in care o clauza este afectatd de
nulitate - prevede art. 57 alin. (4) din Cod -, intrucét stabileste drepturi sau obligafii pentru sala-
riati care contravin unor norme legale imperative (de pilda, referitor la salariul minim brut pe taré)
sau contractelor colective de munca (de exemplu, referitor la durata concediului de odihna),
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau contractuale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despagubiri, Intr-o atare situatie, cand este vorba de o asemenea clauza, nu intervine
nulitatea totald a contractului, ci doar nulitatea partiald: clauza nulé este inlocuité de drept cu
cea adecvata prevederilor legale.

Art. 2. Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteazd munca
in Romania;

b) cetatenilor romani incadrafi cu contract individual de munca si care presteaza
activitatea in stréinatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu
exceptia cazului In care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul indivi-
dual de munca este mai favorabila;
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c)-cetatenilor straini- sau-apatrizi incadrafi’ cu-contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreazé cu contract
individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazd muncd in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice i juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Capitolul Il. Principii fundamentale

Art. 3. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu
poate fi ingrédit.

(2) Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei
sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau s& nu munceasca intr-un anumit loc
de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este
nul de drept.

Jpotrivit art. 41 alin. (1) din Constitufie, dreptul la muncé nu poate fi ingrédit, el semnificénd insugi dreptul
pe care Il are o finfd umané de a tréi procuréndu-gi resursele necesare vietii prin munca sa. Astfel
dispozitiife constitutionale consacré libertatea alegerii profesiei, meseriei sau ocupatiei, libertatea alegerii
locului de muncé, protectia sociald a muncil, retributia muncii depuse, dreptul la negocieri si caracterul
obligatoriu al conventiilor colective incheiate ca urmare a acestor negocieri Pornind de la aceasta
perspectivé, Curtea apreciazé c& sustinerile autorului exceptiei privind contrarietatea dintre art, 61 alin. (1)
din Codul muncii gi art. 41 alin. (1) din Constitutie nu sunt infemeiate”.

Art. 4. (1) Munca for{ata este interzisa.

(2) Termenul munca fortatd desemneazd orice muncd sau serviciu impus unei
persoane sub ameninfare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in
mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) Tn temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in condifjiile
legii;

d) in caz de for{d majord, respectiv in caz de rézboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale

Y A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a serviciului militar obligatoriu i tre-
cerea la serviciul militar pe baza de voluntariat, publicaté in M. Of. nr. 1.155 din 20 decembrie 2005, cu modificrile
ulterioare.
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sau'insecte i, in-general, in-toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile
normale de existentd ale ansamblului populatiei ori ale unei parij a acesteia.

Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de totj salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, harfuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limbd, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, opiiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizats, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recu-
noasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in
baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale, adecvate si necesare. '

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane $i
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savar-
sit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatad a fi
asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclie la o plangere sau
actiune in justiie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

{8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinta in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte
profesionale esenfiale si determinante, cu condilia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

Constitutionalitate

Prin Decizia nr. 539/2015 (M. Of. nr. 725 din 28 septembrie 2015), Curtea Constitufionala a constatat

c&: ,principiul egalitétii in drepturi nu se aplicé intre persoanele fizice si juridice, intrucét acestea se

afld In situafii obiectiv diferite, ce impun instituirea unui tratament juridic diferit (...). Cu toate acestea,

Curtea apreciaz& cé instituirea unui tratament juridic diferit intre persoanele fizice si juridice nu repre-

zinta o obligatie pentru legiuitor Si nici o consecinta ce rezultd de plano din prevederile art. 16 alin. (1)
din Constitutie. Mai muft, legiuitorul poate considera cé este necesard instituirea unui tratament
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Juridic uniform pentru_persoanele fizice si juridice atunci-cand valorile sociale protejate ori drepturile
si interesele altor persoane ar fi afectate in mod egal prin contraventille savérsite si nu exista alte
motive ce justifica instituirea unui tratament juridic diferentiat. (...) Curtea retine c& restrangerea
exercitiviul dreptului de proprietate ori afectarea nivelului de trai nu pot fi invocate atunci cand
acestea rezulta din aplicarea unor sanctiuni ca urmare a incaicarii dispozitiilor legale”

»

= Jurisprudenta relevanta

1. Pretentii. Reclamantul invoca faptul cd a fost prejudiciat de incalcarea de catre paratd a
prevederilor art. 5 C.muncii, in conditiile in care angajatorul nu a aplicat aceeasi sanctiune si celuilalt
angajat implicat alaturi de el in conflict, fapt de natura a-i incélca dreptul sau la munca, Curtea refine
ca, intr-adevar, art. 5 C.muncii reglementeaza egalitatea de tratament, interzicand discriminarea,
insd, la analiza incidentei incalcarii acestei prevederi, trebuie avut In vedere ca asigurarea egalitatii
de tratament nu inseamna uniformitate, impunandu-se a i luate in considerare particularitatile, situa-
fiile diferite, respectiv cerintele specifice (C. Ap. Timisoara, s. litigii de munca si asiguréri sociale,
dec. civ. nr. 516 din 29 iulie 2020).

2. Actiune in constatare. Tratarea egala si nediferentiaté a tuturor celor care au muncit in conditi
similare in spiritul principiului egalitatii inscris in art. 16 alin. (1) din Constitutie, precum si o interpre-
tare limitativd a dispozitiilor Ordinului nr. 50/1990, conduc la incéicarea art. 14 Conv.EDO, care
prevede interzicerea discriminrii (C. Ap. Ploiesti, s. | civ., dec. civ. nr. 47 din 13 ianuarie 2022).

3. Actiune in constatare. Faptul cd a fost acordatd grupa superioard de munca unor alte persoane, cu
aceeasi functie sau din cadrul aceluiasi angajator, nu poate tine instanta de control judiciar de la a pronunta
solutia care se impune potrivit considerentelor expuse anterior, cata vreme verificarea atributiilor desfa-
surate si a locurilor de muncd ocupate se face in concret, pentru fiecare caz in parte, iar cenzurarea
solutiei pronuntate de cétre instanta de fond se raporteaza numai la criticiie inserate in cadrul prezentei
cereri de apel, nefind facutd dovada incidentei in spetd a prevederilor art, 14 Conv.EDO privind
interzicerea discriminarii (C. Ap. Plofesti, s. I civ., dec. civ. nr. & din 11 ianuarie 2022).

L) Bibliografie

= VI Barbu, Gh. Lucian, Recentele modificari ale Codului muncii privind discriminarea in munca, in
RRDM nr. 1 din 28 februarie 2021

= A Dutu, Hartuirea la locul de munca, in RRDM nr. 2 din 30 aprilie 2021,

= A-M. Paduraru, Principalele noutéti legislative privind fenomenul de haruire la locul de munca, pe
juridice.ro.

= R.-M. Popescu, Discriminarea pe motive de vérsta in sport, in RRDM nr. 1 din 29 februarie 2020,

= Al Ticlea, Discriminarea la locul de munca, in RRDM nr, 2 din 30 aprilie 2021,

Art. 6. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitalii desfagurate, de protecie sociald, de securitate si s@natate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

{2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la nego-
cieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazaté
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Recurs in interesul legii:

Prin Decizia nr. 24/2008 (M. Of. nr. 894 din 30 decembrie 2008), ICCJ a stabilit c&: ,Principiul egalitéti

de tratament in stabilirea salariiior nu exclude, ci, dimpotriva, presupune solutii diferite, pentru situatii
diferite, justificate pe baza unor criterii rationale si obiective. (...) Sunt admisibile diferentieri de salarii
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pentrufunctii/posturi similare dacé sunt dimensionate in funcfie de nivelul studiilor, in raport cu
importanta si-complexitatea muncii, cu funclia/postul/meseria indeplinit(d) dupa cantitatea, calitatea
si valoarea muncii, in raport cu conditiile de muncé i in functie de vechimea in munca, indeosebi in
specialitate, diferité. (...) Dispozitile art. 19 alin. (3) din Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alfe
drepturi ale personalului din organele autoritéfii judecatoresti, republicata, si ale art. 3 alin. (8) din
Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor
judecétoresti si al parchetelor de pe langé acestea, precum si din cadrul affor unitéfi din sistemul
justitiei se interpreteazé in sensul c& indemnizatia lunaré de 10% din salariul de bazé nu se cuvine
decat categoriilor de grefieri expres si limitativ prevézute de normele mai sus mentionate”.

Art. 7. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promo-
varea intereselor lor profesionale, economice $i sociale.

Art. 8. (1) Relatile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitafii si al
bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantji la raporturile de munca
se vor informa gi se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de

Constitutionalitate:

A se vedea infra, la art. 31 C.muncii, Dec. nr. 653/2011 (M. Of. nr. 532 din 28 iulie 2011).

Art. 9. Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele membre ale
Uniunii Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului
international al muncii si a tratatelor bilaterale la care Romania este parte,

Titlul Il. Contractul individual de munca

Capitolul I. incheierea contractului individual de munca

Art. 10. Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoand
fizica, denumitd salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizic sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

»

= Jurisprudenti relevanta

Pretentii. In inscrisurile depuse in apel nu se regasesc date de naturé a proba existenta unui raport
de munc intre parti, fotografiile privind strict date ale unor conversatii infre societatea parata si
clienti ai acesteia. In lipsa unui probatoriu care s& dovedeasc derularea unui raport de munca intre
parti, hotérarea primei instante a fost pronuntatd in mod judicios si cererea de apel se impune a fi
respinsé (C. Ap. lasi, . litigii de muncé si asiguréri sociale, dec. nr. 959 din 24 noiembrie 2021).

Note:

= subordonarea are doud laturi®;
v dreptul angajatorului de a determina continutul obligatiilor salariatului si
¥ puterea acestuia de a organiza modul de executare a obligatiilor de catre salariat;

Y Al, Athanasiu, L. Dima, Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005, p. 28,
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= asafiind:
a) subordonarea in cadrul raportului juridic de munca reprezintd, in ultima analizd, suportul
legal al posibilitatii de aplicare a sanctiunilor disciplinare;
b) subordonarea salariatului este temeiul aplicarii sanctiunilor patrimoniale;
¢) subordonarea salariatului este suportul modificarii contractuiui. de muncé de catre angajator
(in limitele permise de lege ).

EL Bibliografie

* L.M. Muscalu, Efectuarea pontajului pe baza amprentei. Ingerinta in viata privata, in RRDM nr, 4
din 31 august 2021,

Art. 11. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare
sau drepturi sub nivetul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de
munca.

A

=~ Jurisprudenta relevanta

Obligatie de a face. Prin Contractul colectiv de muncé la nivel de unitate, obligatoriu atat pentru
angajator, cat si pentru salariati, s-a prevazut acordarea unui spor de 100% pentru munca prestata
in program normal in zilele festive. in ceea ce priveste munca suplimentara prestata in zilele festive,
s-a prevazut cd aceasta nu se compenseaza cu timp liber corespunzator, firé a se preciza cuan-
tumul sporului cuvenit. Dispozitiite contractelor colective de munca / acordurilor referitoare la sporul
pentru ore suplimentare au prevazut un cuantum de 95% din salariul de baza, far a fi facuts vreo
distinctie ntre munca suplimentard prestata in zilele festive si munca suplimentard prestata in
celelalte zile (de luni pana vineri, exceptand zilele de sérbatoare legald sau in care nu se lucreaza)
(C. Ap. Craiova, s. litigii de muncé si asiqurari sociale, dec. nr. 1825 din 26 mai 2021),

Note:

= contractul colectiv de muncé se impune partilor contractuiui individual. EI guverneaza contrac-
tele individuale ca o lege; impune obligatii pentru angajator si creeaza drepturi in favoarea sala-
riatilor la care acestia nu ar putea renunta;

». astfel, salariul prevazut in contractul colectiv de muncé se impune ca un minimum pentru sala-
riul din contractul individual. La fel si durata concediului de odihné;

= daca un contract colectiv prevede avantaje extralegale, de exemplu, concedii suplimentare, indem-
nizatii de concediers, prima de vacanta etc., angajatorul este obligat sa le acorde salariatilor.

Art. 12. (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata deter-
minata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13. (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de muncé la implinirea varstei de
16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de muncd in calitate de salariat si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantiior legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizicd, aptitudinile si cunostiniele sale, daca astfel nu i
sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munc a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

W1 Tr. Stefanescu, Tratat elementar de drept al muncii, Ed, Lumina Lex, Bucuresti, 1999, p. 323.
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(4) Incadrarea-in muncé a persoanelor care beneficiaza de tuteld speciald este inter-
zisa",

(5) Incadrarea in munci in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se
poate face dupd implinirea varstei de 18 ani; aceste focuri de munca se stabilesc prin
hotérare a Guvernului.

Art. 14. (1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizica sau
juridica ce poate, potrivit legii, s& angajeze forta de muncé pe baza de contract individual
de munca.

{2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de muncd, in calitate de
angajator, din momentul dobandirii personalitati juridice.

{3) Persoana fizicd dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de
munca in calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu.

[

Art. 15, Este interzisd, sub sanctiunea nulitafii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 15", 1n sensul prezentei legi, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la muncd a unei persoane fard incheierea contractului individual de
munca in forma scrisd, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului-
individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua ante-
rioara inceperii activitatii;

¢} primirea la munca a unui salariat in pericada in care acesta are contractul indivi-
dual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp parfial, cu exceptia situatjilor preva-
zute la art. 105 alin. (1) lit. ¢)2.

Art. 152, in sensul prezentei legi, munca subdeclaratd reprezinta acordarea unui
salariu net mai mare decat cel constituit i evidentiat in statele de platd a salariilor i in
declaratia lunara privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscaled.

Art. 16. (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului
parfilor, in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitétii
de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncé in forma scrisa
revine angajatorului.

" Alin. (4) al art. 13 este redat astfel cum a fost modificat prin art. 12 pct. 1 din Legea nr. 140/2022. Tn
forma anterioard, afin. (4) al art. 13 prevedea: ,incadrarea in muncé a persoanelor puse sub interdictie judecato-
reascé este interzis&'.

2 Lit. d) a art. 15! este redata astfel cum a fost modificata prin art. | pet. 1 din O.U.G. nr. 117/2021. In forma
anterioard, lit. d) a art. 15! prevedea: ,primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de muncé cu timp partial’.

3 Art. 152a fost introdus prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 117/2021.
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(1) Parfile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa
caz, la incetarea contractulul individual de munca semnatura electronicd avansata sau
semnatura electronica calificatd.

(12) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al anga-
jatorului, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiiior de
munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii
acestuia sau la incetarea contractului individual de muncd, in conditile stabilite prin
regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

{13) Contractele individuale de munca si actele adifionale incheiate prin utilizarea sem-
naturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si inscrisurile/
documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de catre angajator cu respec-
tarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, si ale Legii nr. 135/2007
privind arhivarea documentelor in form& electronica, republicatd, si vor fi puse la dispo-
zifia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(1% Abrogat prin Legea nr. 208/2021.

(15) Abrogat prin Legea nr. 208/2021.

(18) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa
caz, salariatul sd utilizeze semnatura electronica avansatd sau semndtura electronica
calificata, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contrac-
tului individual de munca.

(17) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de muncd, parile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv sem-
natura olografd sau semnatura electronicd, in conditiile prezentei legi.

(18) Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare gi
control, contractele individuale de munca si actele adiionale, precum si inscrisurile/docu-
format electronic, cu semnatura electronica, potrivit legii, fard a le solicita si in format
letric. La solicitarea acestora, documentele incheiate cu semnatura electronica pot fi
transmise in format electronic gi anterior efectudrii controlului.

(2) Anterior Tnceperii activitafji, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidentd a salariafilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitati.

{3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de muncd o copie a contractului
individuat de munca pentru salarialji care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala faré
platd, acordate in condifiile art. 155 si 156.
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Hotirare prealabils:
Prin Decizia nr. 37/2016 (M. Of. nr. 114 din 10 februarie 2016), ICCJ a stabilit ¢&: ,/n interpretarea §i
aplicarea dispoziiilor art. 16 alin. (1) si art. 87 alin. (5) $i (6) din Codul muncii coroborate cu art. 211
lit. b) din Legea nr. 62/2011, art. 35 C.proc.civ. §i art. 6 din Conventia Europeand pentru Apérarea
Drepturilor Omului, in ipoteza neindeplinirii de cétre pérfi a obligatiei de incheiere a contractului
individual de muncé in formé scrisé, persoana fizicd care a prestat muncé pentru gi sub autoritatea
celeilalte parti are deschisé calea actiunii in constatarea raportului de muncé si a efectelor acestuia
§f in situatia in care respectivul raport de muncé a incetat anterior sesizérii instantei”.

X

= Jurisprudenta relevanta

Drepturi bédnesti. Solicitarea in instantd a unor plati sau prestatii salariale sau de naturd salarial3
pretins neexecutate culpabil de angajator se poate face in toate cazurile in care nu se contests
existenta raportului juridic de munca de catre angajator, ci doar caracterul cuvenit sau temeinicia
pretentiei, iar nu si in situatia premisa, in care prioritara este constatarea incheierii unui act juridic
cum este contractul individual de munca, ce nu existd in materialitatea sa, si, implicit, asupra execu-
tarii acestuia, urmate de obligatia, eventual, la plata unor prestatii rezultand din munca efectuats in
baza acelui contract (C. Ap. Bucuresti, s. a Vil-a pentru cauze privind conflicte de muncé si asigurari
sociale, dec. civ. nr. 5074 din 17 decembrie 2020).

Note:

= forma scrisa a contractului este ceruté ad validitatem; )

. in baza principiului accesorium sequitur principale, se vor redacta obligatoriu in formd scrisa:
fisa postului (anexa la contractul individual de munca), actele aditionale, anexele la contractul
individual de munca (spre exemplu, anexe privind politica de confidentialitate, politica privind
prelucrarea datelor personale efc.);

¥ primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract individual de
muncé genereazé sanctiuni atat pentru angajator [amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoani
astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei — art. 260 alin. (1) lit. €) C.muncil,
cét si pentru salariat [amendd de la 500 lei la 1.000 lei — art. 260 alin. (1) lit. f) C.muncii]

Bibliografie

= D. Top, Digitalizarea contractului individual de munca, incheierea, derularea si incetarea in format
electronic a acestui document, cu semnétura electronica, in RRDM nr. 4 din 31 august 2021.

Art. 161, (1) In sensul art. 16 alin. (4), locul de munca reprezinta locul in care sala-
riatul igi desfagoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica
sau juridica, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de
lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de muncé definit
conform alin. (1) pe suport hértie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnati
de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor
cu caracter personal.

Art. 17. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa
caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice.
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(2) Obligatia de-informare a-persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului
se considerd indeplinit de catre angajator la momentul semnarii contractului individual
de muncd sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajéarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la cel pulin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum §i figsa postului, cu specificarea afributjilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatutui aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g} data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i} durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul;

j} conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plafji salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normal@ a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m} indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de muncé ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

o} procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avan-
sate si semnaturii electronice calificate.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regdseasca si in
continutul contractului individual de muncd, cu excepfia fisei postului pentru salariatii
microintreprinderilor definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004 privind stimu-
larea infiintarii 5i dezvoltarit intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificrile si completarile
ulterioare, pentru care specificarea atribufjilor postuiui se poate face verbal.

(4") Prin exceptie de la prevederile alin. (4), la solicitarea scrisa a salariatului, angaja-
torul este obligat sa ii comunice in scris fisa postului cu specificarea atributjilor postului.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpu! execu-
tarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu excepfia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncé apiicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al c&rui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (7).



